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Speciale
Team Buildin

rito da inserire nel calendario aziendale.

E diventato un momento strategico e prezioso;:

~ capace di-trasformare una semplice squadra in un

by

gruppo coeso in cui ognl membro &

consapevole

.

& Incentive

.. In questo mondo sempre pil interconnesse,
il team building non & piti solo un’attivitadi
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entiamo parlare spesso di efficienza e produttivo, poiché lavora
collaborazione, ma come si puo davvero in modo piu efficiente e
costruire un team che funzioni come una collaborativo

macchina ben rodata, in cui fiducia, motivazione,
senso di appartenenza e comunione di intenti
sono al centro di tutto?

e Sviluppo delle Soft Skills:
aiutano a sviluppare
abilita interpersonali, leader-
Il nostro approccio al team building ha lo scopo di ship, problem-solving
creare esperienze autentiche. e gestione dello stress,

) ) ) o ) migliorando le competenze
La differenza si percepisce non solo nei risultati,

ma nella trasformazione che queste esperienze
portano nella quotidianita lavorativa. Le nostre proposte

dei membri del team

Alcuni benefici che portano le attivita di Team Bob experience
Building? Ve ne raccontiamo sei!

e Coesione di gruppo: favoriscono la costruzione ldeale per: team che cercano

di relazioni solide e la coesione tra i membri
del team, migliorando la collaborazione e la

una sfida nuova ed estrema,
dove l'adrenalina della velocita
sifonde con il coraggio, offren-
fiducia reciproca do ur'opportunita unica di

. . rafforzare il legame di gruppo
o« Comunicazione efficace: promuovono la g grupp

comunicazione aperta e efficace tra i membri
del team, facilitando lo scambio di idee e la
risoluzione dei problemi

attraverso emozioni intense e

indimenticabili

e Motivazione e impegno:
aumentano la motivazione
e 'impegno dei dipendenti,
poiché favorisce un ambiente
positivo e stimolante

e Riduzione dello Stress:
riducono lo stress e l'ansia
legati al lavoro, migliorando
il benessere complessivo dei
dipendenti

* Aumento della produttita:
un team coeso e motivato

tende ad essere piti



La pista di bob Olympia

Bob Run St. Moritz-Celerina ¢
un vero e proprio simbolo della
tradizione sportiva!

Qui, dove si sono disputati
due Giochi Olimpici invernali
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centrifughe fino a 5G, con la
leggendaria curva “Horse Shoe”
come punto critico.

Questa attivita, oltre a regalare
emozioni decisamente forti
e uniche, offre al gruppo
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Rivolte sia a piccole e medie
imprese che a realta aziendali
piu strutturate, queste due
attivita allaperto offrono una
combinazione perfetta tra
sfida atletica e collaborazione,

spingendo i partecipanti a

e ben 24 campionati mondiali,
vi proponiamo un'esperienza
di team building che fonde
I'adrenalina della velocita

con il fascino della storia.

Un check del percorso e la
preparazione sulla pista
anticipano il momento clou: la

corsa su un vero bob a quattro.

In soli 75 secondi, il team
sperimentera la velocita
mozzafiato di 130 km/h,
vivendo l'intensita delle forze

un’occasione irripetibile per
rafforzare il legame attraverso
un'avventura estrema e
condivisa, trasformando ogni
secondo di adrenalina in ricordi
indelebili.

Canottaggio

Ideale per: PMI e team composti
da 10-20 persone o gruppi
dirigenziali che puntano su
fiducia, comunicazione aperta
e coesione.

coordinarsi e lavorare insieme
per raggiungere un obiettivo
comune: godersi il percorso e
raggiungere il traguardo!

Il canottaggio rappresenta

una potente metafora della vita
aziendale: per avere successo,
ogni membro del team

deve essere in sintonia con

gli altri, comunicare
efficacemente e avere fiducia
nei propri compagni. Durante
'esperienza, i partecipanti
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imparano a chiedere aiuto
quando necessario, a
riconoscere e supportare

chi e in difficolta, a motivarsi
vicendevolmente e soprattutto,
a esprimere le proprie emozioni
senza timore.

E-bike

Ideale per: team dinamici
composti da 50 +20 persone
che amano l'avventura

e cercano un’esperienza

che unisca dinamicita,
divertimento all’aperto e
scoperta.

L'esperienza in e-bike e

rivolta a chi ama l'avventura

su due ruote e rappresenta
un’opportunita per esplorare
paesaggi mozzafiato, affrontare
sfide in salita e godersi discese

veloci. | percorsi richiedono
strategia e coordinazione,
spingendo i team a trovare
insieme il ritmo giusto e a
sostenersi lungo il tragitto.
Un'attivita che unisce sport,

divertimento e una bella dose di

spirito di gruppo.
Film making

Ideale per: team creativi da
10-20 persone, aziende che
puntano su intraprendenza,
voglia di scoperta e
sperimentazione o gruppi
che vogliono rafforzare
collaborazione e complicita
attraverso attivita giocose,

fuori dagli schemi.

Due proposte di team building

creative, perfette per liberare
fantasia e complicita: film
making e music making. Con il
film making, il team diventa una

vera troupe cinematografica.

Scrivere il copione, impro-
vvisare battute, dirigere e
girare scene... 0gnuUNo assume
il proprio ruolo davanti alla
videocamera o dietro le

quinte e insieme si crea un
cortometraggio che lascera
piacevolmente sorpresi e divertiti.
E un mix di creativita, gioco di
squadra e, perché no, qualche
momento di sano protagonismo

da set!

Music Experience

Ideale per: team da 5-500
persone in cerca di
un’esperienza creativa

e coinvolgente, perfetta
per aziende che vogliono
stimolare espressione
personale e collaborazione
in modo divertente e

originale.

E se la musica e la vostra
passione, la music experience
vi fara sentire delle star.

Creare un jingle d'autore o
una traccia originale, giocare
con testi e melodie, lasciarsi
andare al ritmo e scoprire il
lato musicale dei colleghi.
Un'attivita che trasforma il

team in una vera band di



creativi pronti a far suonare

la propria energia!

Cooking Experience

Ideale per: team da 520
persone che vogliono
rafforzare collaborazione

e affiatamento in modo
rilassato e divertente,
perfetto per aziende che
puntano su creativita, lavoro
di squadra e momenti di
condivisione.

Per chi cerca un team

building diverso dal solito, ecco
due esperienze che mixano
apprendimento e divertimento:
Coo-king Experience e

Cocktail Experience.

Plus // Speciale team building & incentive | 119

Nella Cooking Experience, il
team diventa una vera brigata
di cucina. Tra padelle e
ricette, si prepara un menu, si
imparano trucchi da veri chef
e ci si diverte a sperimentare
nuovi sapori. Alla fine, ci si

gode il risultato tutti insieme,
brindando ai piatti creati con
tanto impegno.

Cocktail experience

Ideale per: team di 5-15 persone
che cercano un’esperienza

di team building leggera

e conviviale, perfetta per
aziende che vogliono favorire
creativit, socializza-zione

e un pizzico di sperimen-
tazione in un contesto
rilassato.

La Cocktail Experience, invece,
porta i partecipanti dietro il
bancone trasformandoli in veri
bartender: shaker in mano, si
imparano tecniche di mixology,
si gioca con ingredienti e colori,
e si creano drink originali da
gustare insieme. Un'occasione
per scoprire nuove abilita e
divertirsi in squadra, con un
tocco di stile e tanto gusto.



